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VISTO: El Memorindum N° 2581-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3374986 y Reg. Exp. N° 2414940, el Informe N° 1 160-2024/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, el Informe
Téenico  N°  220-2024/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, el Memorandum N° 2227
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién en sesenta y seis (66) folios itiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de Ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacitn, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N 30305, los Gobiernos Regionales son petsonas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/GOB.REG.HV CA/CR, del 18 de
diciembre del 2014, se aprueba la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, que constituye el documento de
gestion institucional que contiene los catgos definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica
de la entidad, y en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Director de Programa Sectorial
IT de la Diteccién de Circulacién Terrestre, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designaci6n y
temocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piblicos de libre designaci6n y remocidn, con el fin de garaotizar ia idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
N°®053-2022-PCM, con relacidn al Procedimiento de vinculacion, establece lo sigulente: “28.1. Inicio del
procedimiento. E! procedimiento de vincwlaciin inicia con la solicitud del Juncionario/ a priblico/ a proponents o la
mdxima autoridad administrativa, de ser el caso, 4 la Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus veces, adiuntando
copia del curricuium vitae documentado, para la evaluacién de ly persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establocidos en ia L gy, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de Zestion respectivos,
28.2. Verificacion de cumplimiento del  perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sur
veces, verifica ef cumplimiento de los requisitos, emitiends el informe ds cumplimienio, o no cumplimiento, de correspondr.
Producto d la revisién, Ja Oficina de Recursos Haunranos, 0 la que haga sus veoes, podyi solicitar divectaments informacion
complementaria a la persona propuesta, guien debe remitir Io requerido en el plaso gue dsta determine. 57 vencido ol ' plazp, la
Dersona propuesta ne cumple con acreditar of cumplimiento de Jos requisitos establecidos en la Ley, en el presente Replamento,
en olras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
Lestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de Jormacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
vertficar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en of Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrads por la Superintendencia Nacional dv Educacidn §. uperior, o en ¢l Registro de tiiwlos, grados o estudios de
posgrady obtenidos en el extranjero, administrade por SERVVIR, de ser el caso,
28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a 1a funcidn publica, Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe contensr I verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
inpedimentos para el acceso a la funciin piiblica. Parg tal gfecto se revisa obligatoriamente la informaciin proporcionada por
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblizo, of Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ol
Registro de Deudores de Reparaciones Civilps y o/ Registro de Deudores Abimentarios Morvsos, de encontrarse inserits on este
#itimo deberd cancelar of 1egisito o awtorizar of descuento por planilla o por otro medio d Pago, previo a la expediciin de I
resolucion de designacidn correspondiente, de acuerdy a i Ley N° 2897 0, Lay gue orea ol registro de Dendpres Almentarios
Morvses. Adicionaimente, debe considerarse los registros disponibles vimcsiads 4 cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segin se detallz en of Compendis Normativo sobre Lmpedimentos parg o Aczso a I Funcién
Piblica, Anexco N° 07 af presente Reglamento,

Asimisme, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus veces, requiers a la persona propuesta la suscripcivn de la
Declaraciin Jurada, Anesco N* 02, de no sener impedimentos bara ser designadp,

28.4. Desigmacion y publicacion. De haberse emitid of informe que contione la revisiin af cumpliniento del perfily
de impedinentos para el agceso a I  funcitn priblica, Ja entidad pwede continuar con ¢l procedimients bara lz emisién de iz
Resolusiin de decignaciin, by cuaf 5o Dublica en la sede digital dy [ entidad, y on el diarip oficial El Peruano, de
corvesponder.”

Puesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de
Organizacion y Funciones {MOF) aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N°® 218-
2017/ GOB.REG-HVCA/GGR del 03 de mayo del 2017; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del
articulo 28 del Reglamento de I Ley N° 31419, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién
de la resolucién de designacién correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1 160-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica 2 este Despacho que, el profesional

delz Ley N° 31419 y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con Resolucién Gerencial
General Regional N® 218-2017/GOB.REG-HV CA/GGR del 03 de mayo del 2017;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, tesulta necesario efectuar las acciones de

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de I Carrera
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Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decteto Supremo N°
005-90-PCM:

Estando a lo dispuesto; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica, la Oficina de Gestitn de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

= En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Otdenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°- DESIGNAR 2 partir de expedida la presente Resolucién, al Abog.
EDUARDO LUIS OSORIO CANTURIN en la plaza N° 077 del cargo de Director de Programa
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0R ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicién administrativa emitida por la Direccién Regional de Tramsportes y
Comunicaciones Huancavelica, que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Huancavelica, a través del 1gano competente, tealizar el control posterior y permanente 3
la informacién y/o documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este
Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.
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ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobiemno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Transportes ¥
Comunicaciones Huancavelica e interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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